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CLUSTER MARITIMO DE CANARIAS

Comunicacion sobre el Compromiso, Politica de Igualdad y
Medidas especificas de Cluster Maritimo de Canarias

. DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Constitucién espanola, en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién
por razén de sexo, consagrando en el articulo 9.2 la obligacién de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

Por otro lado, el principio de la Igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, siendo la igualdad de trato entre mujeres y hombres
un derecho fundamental de la Unién Europea, contenido en numerosas directivas, y a las que
finalmente la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
viene a servir de transposicion, con el fin de proteger el citado principio y hacer de él una realidad viva
y efectiva en nuestro ordenamiento juridico.

Asi, en nuestro ordenamiento juridico, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
es un derecho basico de las personas trabajadoras que debe suponer la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacién en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias
para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

En este sentido, a fin de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la
Ley Organica 3/2007, en su Titulo 1V, se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
en la formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo, incluyendo ademas,
entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

Asimismo, el recientemente aprobado RD 901/2020, dispone que las empresas, con independencia
del nimero de personas trabajadoras en plantilla, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar, medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo. Sin embargo, para las empresas con menos de 50 personas
trabajadoras, la norma no exige la obligatoriedad de elaborar y aplicar de un plan de igualdad.
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Il. DECLARACION DE COMPROMISO

El compromiso social de Cluster Maritimo de Canarias se asienta sobre los principios y los valores
de la organizacion, que reafirma nuestra voluntad de mantener los mejores estandares de honestidad
e integridad.

Porque somos conscientes de nuestra responsabilidad con las necesidades y demandas, tanto de la
sociedad en general como de nuestra plantilla, hemos asumido nuestro compromiso con la igualdad,
posicionandonos y promoviendo una practica y gestion empresarial libre de discriminaciones de
género, que contribuya al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva para
todas las personas.

Es por ello que Cluster Maritimo de Canarias declara formal y explicitamente su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Asimismo, en Cluster Maritimo de Canarias queremos dejar constancia que nuestro compromiso
debe formalizarse en toda su extension y explicitarse respecto a cualesquiera situaciones y/o
colectivos, pues en linea con lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacién que, nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresién de género, enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondémica, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad la entidad, desde la seleccion a
la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminaciéon
indirecta, entendiendo por ésta “la situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.”

En Cluster Maritimo de Canarias aspiramos a que nuestra Politica de Igualdad sea un marco de

referencia estable, riguroso y duradero que inspire todas nuestras politicas, planes y procesos, en
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cada fase de la evolucién de nuestro propio modelo organizacional, asumiendo la obligacién y el firme
compromiso de:

e Integrar en la organizacion la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
principio basico y transversal.

e Incluir este principio en los objetivos de la politica de la asociacion y, particularmente, en la
politica de gestion de recursos humanos.

e Integrar la perspectiva de género, la accion positiva, la eliminacién de roles y estereotipos en
funcion del sexo, en nuestras actuaciones.

e Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacidad, competencia,
y preparacion adecuada en nuestros érganos de gobierno.

e Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracion,
aprobacién, implementacion y evaluacién de las acciones vinculadas a las politicas y/o planes
de igualdad

e Garantizar la divulgacion y difusion del compromiso y de presente Politica de Igualdad entre
todas las personas que conforman la organizacion a través de los distintos canales de
comunicacion interna

e Aplicar criterios de acceso al empleo adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

e Aplicar criterios de promocion profesional adecuados al principio de igualdad y no
discriminacion.

e Aplicar sistemas y criterios de retribucidon que cumplan con los parametros de publicidad,
objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminacion.

e Implantar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuacién para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso.

e Adoptar medidas para impulsar la presencia de mujeres en los consejos de administracion,
en otros érganos colegiados y en el resto de los diferentes puestos de toma de decision y su
evolucion en los Ultimos afos.

Ill. DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS

Queremos hacer participe a todas las personas que integran Cluster Maritimo de Canarias, y por
ello, les informamos que para la consecucion de los objetivos y compromisos plasmados en Politica
de Igualdad que suscribimos, se requiere de una serie de medidas especificas, complementarias y
transversales que articulamos en torno a las materias objeto de intervencion. Si bien la propia Ley
3/2007, recoge que las medidas se adoptan después de realizar un diagndstico de situacion, con la
Politica de Igualdad queremos sentar las bases con una propuesta de las medidas a implantar v,
especialmente aquellas que tienen que ver con las siguientes materias:

e Acceso al empleo

A fin de garantizar y acreditar la aplicacién de criterios de acceso al empleo adecuados al principio de
igualdad y no discriminacion, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos, plazos,
fechas de puesta en marcha, personas responsables, indicadores, documentacion y evaluacion de
resultados de implantacién se recogen en el Anexo de Medidas a la presente.
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o Medida I: Revisar y adecuar los procesos de seleccion y ofertas de empleo para que
cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

o Medida II: Priorizar, en condiciones de igualdad de méritos y capacidad para el
desempenio del puesto de trabajo a cubrir, la contratacion del sexo menos representado
en el respectivo puesto.

e Promocion profesional

A fin de garantizar y acreditar la aplicacién de criterios de promocion profesional adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos,
plazos, fechas de puesta en marcha, personas responsables, indicadores, documentacion y
evaluacion de resultados de implantacion se recogen el el Anexo de Medidas a la presente.

o Medida I: Facilitar y comunicar a la plantilla de forma periddica, informacion actualizada
sobre las oportunidades de carrera y/o vacantes existentes en cada area o centro de
trabajo incluyendo los requisitos y condiciones necesarias para acceder al puesto
concreto.

o Medida II: Revisar y documentar los criterios y/o politicas de promocién interna que
aplica la empresa, donde se establezcan los criterios objetivos e igualitarios de seleccion.

e Aplicacion de sistemas y criterios de retribucion que cumplan con los parametros de
publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no
discriminacion.

A fin de garantizar y acreditar la aplicacién de sistemas y criterios e retribucién que cumplan con los
parametros de publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no
discriminacion, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos, plazos, fechas de puesta
en marcha, personas responsables, indicadores, documentacion y evaluaciéon de resultados de
implantacion se recogen en el Anexo de Medidas a la presente.

o Medida I. Aplicar el principio de transparencia retributiva al menos, a través de los
instrumentos regulados en el RD 902/2020 de registro, auditoria, clasificacion profesional
y/0 valoracién de puestos de trabajo.

o Medida II: Definir y documentar los complementos salariales y no salariales de forma
objetiva e imparcial.

e Implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

A fin de prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, se definen las siguientes
medidas cuyos objetivos, recursos, plazos, fechas de puesta en marcha, personas responsables,
indicadores, documentacion y evaluacion de resultados de implantacidn se recogen en el Anexo de
Medidas a la presente.
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o Medida I: Elaborar e implantar un Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y por Razén
de Sexo, Género en el que se incluya, ademas, el acoso por razén de identidad y/o
expresion de generd u orientacion sexual.

o Medida II: Realizar acciones de difusion y/o sensibilizacidén para la prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, género u de orientacidon sexual a toda la plantilla.

e Adopcion de medidas para impulsar la presencia de mujeres en los consejos de
administracion, en otros organos colegiados y en el resto de los diferentes puestos de
toma de decision y su evolucion.

A fin de impulsar la presencia de mujeres en los consejos de administracion, érganos colegiados y/o
puestos de toma de decisidn, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos, plazos,
fechas de puesta en marcha, personas responsables, indicadores, documentacion y evaluacion de
resultados de implantacion se recogen en el Anexo de Medidas a la presente.

o Medida I: Priorizar, en condiciones de igualdad de méritos y capacidad en la designacion
de mujeres para ocupar cargos en los dérganos de administracion, direccién de
responsabilidad y/o puestos de responsabilidad, a fin de lograr una presencia equilibrada
entre mujeres y hombres

o Medida II: medir la participacién y/o evolucion de las mujeres que ocupan cargos en los
6érganos de administracion, direccion de responsabilidad y/o puestos de responsabilidad.

Atentamente,
Cluster Maritimo de Canarias
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Anexo Medidas
Politica de Igualdad

Las Palmas de Gran Canaria, 29 de mayo de 2023
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Para la consecucion de los objetivos incluidos en la Politica de Igualdad, se requiere de una serie de
medidas especificas, complementarias y transversales que se articularan en torno a las materias
objeto de intervencidn. Si bien la propia Ley 3/2007, recoge que las medidas se adoptan después de
realizar un diagndstico de situacidon, por la presente queremos sentar las bases con la siguiente
propuesta de medidas a implantar y, especialmente aquellas que tienen que ver con las materias de:

e Acceso al empleo
A fin de garantizar y acreditar la aplicacion de criterios de acceso al empleo y promocién profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacién, se definen las siguientes medidas cuyos

objetivos, recursos, plazos, fechas de puesta en marcha, personas responsables, indicadores, y
evaluacion de resultados de implantacién son:

Revisar y adecuar los procesos de seleccion y ofertas de empleo para que cumplan el principio de igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la utilizacion de un lenguaje inclusivo.

Objetivo/meta

Documentar debidamente el proceso de seleccion bajo una perspectiva de género donde se incluyan los procedimientos
necesarios para garantizar que el proceso se realice en igualdad de condiciones mediante criterios estandar,
transparentes, objetivos y homogéneos, evitando los estereotipos de género y teniendo en cuenta el uso de un lenguaje
inclusivo en todo el proceso.

Indicadores

Numero de ofertas y anuncios publicados con textos relativos al compromiso con la igualdad.

Departamento y/o responsable

Personas destinatarias

Las personas que participan en los procesos de seleccion.

Plazo

A partir del primer trimestre del primer afio de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Plataforma de publicacion de ofertas de empleo.
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Priorizar, en condiciones de igualdad de méritos y capacidad para el desempeno del puesto de trabajo a

cubrir, la contratacion del sexo menos representado en el respectivo puesto.

Objetivo/meta

Evitar y/o disminuir la masculinizacion y/o feminizacién de ciertos puestos de trabajo

Indicadores

Numero o porcentaje de las nuevas incorporaciones desagregado por sexo y por puesto de trabajo concreto.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Las personas que participan en los procesos de seleccion para los puestos de trabajo que adolezcan de
infrarrepresentacion femenina.

Plazo

A partir del primer trimestre del primer afio de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Bases de datos de los procesos de seleccion.

e Promocion profesional

A fin de garantizar y acreditar la aplicacion de criterios de promocion profesional adecuados al
principio de igualdad y no discriminacidn, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos,

plazos, fechas de puesta en marcha, personas responsables, indicadores, y evaluacion de resultados
de implantacion son:

Facilitar y comunicar a la plantilla de forma periédica, informacion actualizada sobre las oportunidades de

carrera y/o vacantes existentes en cada drea o centro de trabajo incluyendo los requisitos y condiciones
necesarias para acceder al puesto concreto.

Objetivo/meta

Lograr que la informacion sobre las plazas disponibles en los distintos niveles y/o grupos profesionales sea accesible para
toda la plantilla sin ningln tipo de discriminacion de género.

Indicadores

Comunicaciones internas a la plantilla.
Informacion expuesta en el tablon de anuncios.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Departamento o persona responsable de Comunicacion.

Personas destinatarias

Las personas trabajadoras del Cluster Maritimo de Canarias.

Plazo

A partir del primer trimestre del segundo afio de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Canales y/o herramientas de comunicacion interna.
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Revisar y documentar los criterios y/o politicas de promocién interna que aplica la empresa donde se

establezcan los criterios objetivos e igualitarios de promocion.

Objetivo/meta

Garantizar principios de valoracion objetiva y no discriminacion en los procesos de promocion.

Indicadores

Lista de criterios de actuacion para la promocion interna.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Las personas trabajadoras del Clister Maritimo de Canarias, en especial las personas interesadas en presentarse a los
procesos de promocion.

Plazo

A partir del segundo trimestre del primer afo de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Base de datos o registro de los procesos de promocion.

e Aplicacion de sistemas y criterios e retribucion que cumplan con los parametros de
publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no
discriminacion.

A fin de garantizar y acreditar la aplicacion de sistemas y criterios e retribucion que cumplan con los
parametros de publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no
discriminacion, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos, plazos, fechas de puesta
en marcha, personas responsables, indicadores, y evaluacién de resultados de implantacion son:

Aplicar el principio de transparencia retributiva al menos, a través de los instrumentos regulados en el RD

902/2020: los registros retributivos, la auditoria retributiva y/o el sistema de valoracién de puestos de trabajo
de la clasificacion profesional

Objetivo/meta

Definir y documentar el principio de transparencia retributiva mediante la elaboracion del registro retributivo, la auditoria
retributiva y/o el sistema de valoracion de puestos de trabajo asi como facilitar el derecho de informacion de las personas
trabajadoras que lo requieran.

Indicadores

Documentos que recojan los instrumentos anteriores asi como un sistema de registro de solicitud de informacion.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Departamento o persona responsable de Comunicacion.

Personas destinatarias

Las personas trabajadoras del Cluster Maritimo de Canarias.

Plazo

A partir del primer trimestre del segundo afio de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Canales y/o herramientas de comunicacion interna.
Materiales: Documentos referidos a néminas y salarios.
Econdmicos: Soporte externo, en su caso.
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Definir y documentar los complementos salariales y no salariales de forma objetiva e imparcial.

Objetivo/meta

Definir y documentar los conceptos, criterios y condiciones para retribuir cada uno de los complementos salariales y no
salariales que se aplican en el Cluster.

Indicadores

Documento en el que se recogen las definiciones de los complementos salariales y no salariales.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Las personas trabajadoras del Clister Maritimo de Canarias.

Plazo

Primer trimestre del primer afio de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alta.

Recursos

Materiales: Documentos referidos a néminas y salarios.

Econémicos: Soporte externo, en su caso.

o Implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo.

A fin de prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, se definen las siguientes
medidas cuyos objetivos, recursos, plazos, fechas de puesta en marcha, personas responsables,

indicadores, y evaluacién de resultados de implantacion son:

Elaborar e implantar un Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y por Razon de Sexo, en el que se incluy

ademds, el acoso por razén de identidad y/o expresion de generd u orientacion sexual.

Objetivo/meta

Proteger a todas las personas trabajadoras del Cluster pero especialmente a aquéllas que por sus circunstancias son mas
proclives a sufrir algun tipo de acoso

Indicadores

Documento en el que se recoja el Protocolo

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de la Organizacion.
Departamento o persona responsable de Juridico.
Departamento o persona responsable Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Las personas trabajadoras del Cluster Maritimo de Canarias.

Plazo

Primer trimestre del primer afio de vigencia de la Politica o Plan de Igualdad

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Econdmicos: Recursos propios y/o soporte externo, en su caso.
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Realizar acciones de difusion y/o sensibilizacion para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo,

género u de orientacion sexual a toda la plantilla.

Objetivo/meta

Garantizar que todas las personas trabajadoras conozcan la informacion contenida en el Protocolo de Prevencion vigente en
el Cluster asi como las posibles actuaciones y/o procedimientos a llevar a cabo ante los distintos tipos de acoso.

Indicadores

Numero de horas dedicadas a la formacion asi como el registro de asistencia.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de PRL.
Departamento o persona responsable de Formacion.

Personas destinatarias

Las personas trabajadoras del Clister Maritimo de Canarias

Plazo

A partir del segundo trimestre del primer afo de vigencia de la Politica y/o del Plan.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Econdmicos: Preparacion y/o elaboracion de la instruccion.

Técnicos y/o tecnoldgicos: Sistema y/o programa informatico mediante el cual se realizara la formacion.

e Adopcion de medidas para impulsar la presencia de mujeres en los consejos de
administracion, en otros érganos colegiados y en el resto de los diferentes puestos de
toma de decision y su evolucion.

A fin de impulsar la presencia de mujeres en los consejos de administracion, érganos colegiados y/o
puestos de toma de decision, se definen las siguientes medidas cuyos objetivos, recursos, plazos,

fechas de puesta en marcha, personas responsables, indicadores, y evaluacién de resultados de
implantacion son:

Priorizar, en condiciones de igualdad de méritos y capacidad en la designacién de mujeres para ocupar

cargos en los érganos de administracion, direccién de responsabilidad y/o puestos de responsabilidad

Objetivo/meta

Lograr una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en puestos de mayor responsabilidad.

Indicadores

NUmero o porcentaje de las nuevas incorporaciones desagregado por sexo y por puesto de trabajo concreto.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Las personas que participan en los procesos de seleccion para los puestos de trabajo que adolezcan de
infrarrepresentacion femenina.

Plazo

A partir del primer trimestre del primer afio de vigencia de la Politica y/o Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Bases de datos de los procesos de seleccion.
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Medir la participacién y/o evolucién de las mujeres que ocupan cargos en los érganos de administracion,

direccion de responsabilidad y/o puestos de responsabilidad.

Objetivo/meta

Analizar la segregacion ocupacional en los altos cargos, niveles de direccion y/o mandos intermedios del Clister.

Indicadores

Numero de mujeres que ocupan puestos de mayor responsabilidad.

Departamento y/o responsable

Departamento o persona responsable de Recursos Humanos.

Personas destinatarias

Mujeres de la plantilla del Cluster Maritimo de Canarias que ocupan cargos en los 6rganos de administracion, direccion
de responsabilidad y/o puestos de responsabilidad.

Plazo

A partir del primer trimestre del segundo afio de vigencia de la Politica o del Plan de Igualdad.

Grado de prioridad

Alto.

Recursos

Técnicos y/o tecnoldgicos: Base interna de recogida de datos.
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